
I Taller de Coordinadores Nacionales del 
Sistema Mesoamericano de Salud Pública


Reflexión conjunta sobre retos y perspec@vas del 
Sistema 




Matriz FODA

FORTALEZAS	

Decisión	polí6ca	de	alto	nivel	
Planes	Maestros	Mesoamericanos	aprobados.	
Gobernanza	(Reglamento	del	SMSP)	
Experiencia	acumulada	de	la	primera	fase.	
Mecanismo	de	discusión	regional	donde	es	posible	generar	posicionamientos	
comunes.	
Acciones	intersectoriales	(PMM	Seguridad	vial)	

OPORTUNIDADES	
Complementariedad	e	Integración	de	procesos	con	COMISCA	y	otras	inicia6vas	subregionales.	
Ges6ón	del	conocimiento	
Fortalecimiento	de	capacidades	
Fortalecimiento	ins6tucional.	
Atención	 a	 temas	 de	 vanguardia	 de	 la	 agenda	 internacional	 (Determinantes	 sociales	 de	 la	
salud,	APS,	Cobertura	universal,	ODS).	
Ar6culación	en	el	marco	del	PM	para	el	cumplimiento	de	los	mandatos	de	la	Cumbre	de	Tuxtla	
(ejemplo.	Financiamiento).	
Vinculación	con	otros	actores	(OPS,	BID,	Fondo	Mundial)	
Grupo	técnico	interins6tucional	del	PM.	

DEBILIDADES	
Rigidez	en	el	formato	de	las	reuniones.	
Garan;zar	par;cipación	a	nivel	ministerial	
Falta	sistema;zación	de	experiencias	de	la	primera	fase.	
Planeación.	
La	estructura	del	sistema	no	se	adapta	a	las	necesidades.		
Operación	de	la	estructura	del	sistema,	ausencia	de	coordinadores	nacionales.	
IMSP.	
Sin	recursos	para	apoyar	la	implementación	de	acciones.	
Socializar	entre	los	actores	del	sistema	qué	es	y	cómo	funciona	(estrategia	de	
comunicación).	

AMENAZAS	
Rotación	del	personal	nacional	vinculado	con	el	SMSP.	
Coyuntura	de	crisis	financiera	global.	
Generar	expecta;vas	mayores	a	su	alcance.	
Reconocimiento	del	sistema.		



Retos

•  Fortalecer la estructura del Sistema. 

•  Mejorar coordinación entre diferentes instancias del SMSP- 

 Movilización de recursos 

•  Fortalecer integración con otros mecanismos y definir posiciones 

     comunes frente a otros escenarios.        

•  Sostenibilidad Iniciativa Mesoamericana Salud 2015. 

•  Garantizar viabilidad de Planes Maestros. 

•  Lograr mayor visibilidad de resultados y acciones del Sistema. 



Reto: Fortalecer la estructura del 
Sistema


	
Recomendación	

	
•  Revisión	y	actualización	de	Reglamentos	del	Sistema	

Mesoamericano	de	Salud	Pública	e	Ins6tuto	
Mesoamericano	de	Salud	Pública.	

•  Proponer	ajuste	a	la	estructura	SMSP	(reingeniería)	
	



Reto: Mejorar coordinación 
entre diferentes instancias del 

SMSP


Recomendación	
	

•  Promover	el	diálogo	entre	diferentes	instancias	del	
Sistema	que	permitan	una	efec6va	coordinación	para	el	

cumplimiento	de	acuerdos	ministeriales.	

	



Reto: Movilización de recursos 

	

Recomendación	
	

•  Ges6ón	de	recursos	a	través	de	coordinares	nacionales	
con	apoyo	del	Grupo	Técnico	Interins6tucional	y	

definición	de	mecanismos	innovadores	de	
financiamiento.		



Reto: Fortalecer integración con 
otros mecanismos y definir 

posiciones comunes


Recomendación	
	

•  Establecer	alianzas	con	otros	mecanismos	de	concertación	e	
integración	regionales	que	permitan	op6mizar	recursos	y	

evitar	la	duplicidad	de	esfuerzos	y	aprovechar	
oportunidades	de	sinergia	con	estos.	

•  	Iden6ficar	temas	de	interés	regional	y	abrir	espacios	de	
ar6culación	de	posiciones	comunes	para	su	defensa	en	

escenarios	globales.		



Reto: Fortalecimiento de la 
integración con otros mecanismos 


OMS/OPS	

Enfermedades	
Transmisibles		

Enfermedades	No	
Transmisibles	

Talento	humano	

UNASUR	

Talento	Humano	

ORAS	

Talento	Humano	

MESOAMÉRICA	

ENT	-	Seguridad	Vial	

Enfermedades	
Transmisibles	

Enfermedades	
Transmisibles	

Enfermedades	No	
Transmisibles	

Atención	primaria		

IBEROAMÉRICA	

Talento	Humano	Talento	Humano	

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

COMISCA	
	
	
	
	
	
	

Talento	Humano	

Enfermedades	
Transmisibles	

Enfermedades	No	
Transmisibles	

Atención	primaria	



Reto: Sostenibilidad SM2015


Recomendación	
	

•  Contar	con	un	balance	sobre	la	ejecución	de	los	recursos	
durante	las	diferentes	fases	de	esta	Inicia6va,	con	el	

propósito	de	obtener	lecciones	aprendidas,	dar	
sostenibilidad	a	los	resultados	y	consolidar	alianzas	

estratégicas.		



Reto: Garan@zar viabilidad de 
Planes Maestros 


Recomendación	
	

•  Revisión	detallada	de	los	Planes	Maestros	por	parte	de	los	
puntos	focales	designados,	con	acompañamiento	de	la	OPS,	
con	el	propósito	de	garan6zar	que	los	planes	nacionales	
sean	realizables	y	respondan	a	las	metas	regionales.		

•  Garan6zar	la	ges6ón	de	recursos	a	través	del	Foro	de	
Cooperantes	y	otros	mecanismos	que	se	iden6fiquen,	para	

implementación	de	los	Planes.	



Reto: Lograr mayor visibilidad de 
resultados y acciones del sistema


Recomendación	
	

•  Bole6nes	periódicos	y	piezas	de	comunicaciones	sobre		
avances	y	logros	para	ser	publicados	en	página	web		

Proyecto	Mesoamérica,	Ministerios/Secretarías	de	Salud	
y	otros	espacios	y	medios	de	difusión.	



Perspec@vas:


•  Definición	Hoja	de	Ruta	–	Secretariado/Coordinadores	

•  Ajuste	al	Reglamento	/	Reingeniería	

•  Validación	PMM	

•  Implementación	estrategia	ges6ón	de	recursos	

•  Consejo	de	Ministros	(2017)	

•  Implementación	de	compromisos	ministeriales	



	

GRACIAS	


